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План мероприятий по профилактике коррупции в МДОАУ 32 на 

2024 – 2025 учебный год 

Мероприятие Срок Ответственный 

Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 
противодействия коррупции 

Постоянно Заведующий 

Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в  области 

противодействия коррупции на 

коллегиальных органах управления 

Декабрь Заведующий, 

зам. зав. по ВО 

и МР 

Обеспечение введения Журнала учета 

сообщений о совершении 
коррупционных правонарушений 

Постоянно Заведующий 

Рассмотрение уведомлений о фактах 

обращений в целях склонения к 

совершению коррупционных 
правонарушений 

По факту 

уведомления 

Заведующий 

Проведение служебных проверок по 

фактам обращения физических и 

юридических лиц в отношении отказа 

от предоставления муниципальных 

услуг  в  сфере  образования  или 
некачественного их предоставления 

При 
необходимости 

Зам. зав. по ВО 

и МР 

Проведение  анализа результатов 

рассмотрения обращений  граждан о 
фактах проявления коррупции 

1 раз в квартал Заведующий 

Приведение локальных нормативных 

актов ДОО  в соответствие с 

требованиями законодательства о 

противодействии коррупции 

1 раз в год Заведующий 

Распределение выплат стимулирующе- 

го характера педагогическим 

работникам   ДОО   на   заседании 

Комиссии по распределению 

стимулирующей части ФОТ 

1 раз месяц Комиссия по 

распределению 

стимулирующих 

выплат 

Организация и проведение к 
Международному дню борьбы с 

Ноябрь - декабрь Зам. зав. по ВО 
и МР 



коррупцией (9 декабря мероприятий, 

направленных на формирование в 

обществе нетерпимости  к 
коррупционному поведению) 

  

Проведение тематической недели «Я- 
человек. Мои права и обязанности» 

13 января – 
17 января 2025 г. 

Зам. зав. по ВО 
и МР 

Информирование родителей (законных 
представителей) о правилах приема в 
ДОО 

В течение года Заведующий 

Проведение ежегодного опроса 
родителей (законных представителей) 
воспитанников с целью определения 
степени их удовлетворенности работой 
ДОО, качеством предоставляемых 
услуг 

Май Педагог- 

психолог 

Размещение на сайте ДОО отчета о 
результатах самообследования 
организации 

До 20 апреля Заведующий 

Обеспечение функционирования 
сайта ДОО  в соответствии с 
законодательством 

Постоянно Заведующий 

Включение в годовой план 

деятельности мероприятия 
антикоррупционной направленности 

В течение уч. 

года 

Зам. зав. по ВО 

и МР 

 


